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I. Altalanos rendelkezések

1. A jelen egységes Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja, hogy szabalyozza a Varmegyei
(Budapesti) Kézilabda Szovetségek (a tovabbiakban Varmegyei Szovetségek) mikodését,
struktlrdjat, vezetésének rendjét, viszonydt a Magyar Kézilabda Szovetség (a
tovabbiakban: Szovetség, vagy MKSZ) kozponti szervezeti egységeihez (EInokség, hivatali
apparatus, szakbizottsagok), valamint a m(ikodéstikkel kapcsolatos eljarasok rendszerét.

2. A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya a Magyar Kézilabda
Szovetség terileti szervezeti egységeinél tevékenykedd, barmely tipusd jogviszonyban
foglalkoztatott, vagy alkalmazott munkatarsaira, megbizottaira és tisztségviselGire terjed
ki (személyi hataly).

3. Az SZMSZ a Varmegyei Szovetségek Ilétesité okiratanak mindsil, egységesen
alkalmazandé valamennyi Varmegyei Szévetségre.
A Vdregyei Szovetségek sajat alapszaballyal nem rendelkeznek.

Il. A Varegyei Szovetségek jogallasa, statusza

1. A Varmegyei Szovetségek a sportrol sz6l6 2004. évi |. torvény 25. § (1) bekezdése szerint
az MKSZ jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységei, mely szervezeti egységek
vezetésének és mikddésének rendjét az MKSZ jelen SZMSZ-ben dllapitjia meg. A
Varmegyei Szbvetség elnevezésében az adott varmegye megnevezését haszndlja. A
Varmegyei Szovetségek vagyonukkal onalléan gazdalkodnak, megszerzett jogaikkal és
kotelezettségeikkel (alapitvany mukodtetése, szerzdéses jogviszonyok fenntartdsa,
sportszovetségek, érdekképviseleti tagsag, stb.) folytatélagosan rendelkeznek. A jogi
személy szervezeti egység kotelezettségeiért az MKSZ kezesi felelGsséggel
tartozik.Tevékenységeikrél éves beszamolasi és elszamoldsi kotelezettség teljesitésével
adnak szamot az MKSZ Varmegyei Szbvetségek Igazgatdsdganak. A Varmegyei
Szovetségek az MKSZ mindenkor hatdlyos szabalyzatai és utasitdsai alapjan, azokat
betartva kotelesek eljarni.

2. A Varmegyei Szovetségek szervezeti egységeit és az abban kdzrem(kods személyek
munka, illetve tevékenység koreit ugy kell meghatdrozni, hogy a doéntéshozd, dontés
el6készit6- és végrehajtd, valamint az ellenérzést végz6k szervezetileg, feladat és
hataskorok tekintetében és az dsszeférhetetlenség szabalyait figyelembe véve is el kell,
hogy kiléniljenek.

3. A Varmegyei Szovetségek szabalyzatait és hatdrozatait az MKSZ Elndksége,
jogszabdlysértés, vagy egyéb szabalysértés esetén — ha azok ellentétesek a Szovetség
elveivel, célkitlizéseivel, szabdlyzataival, vagy hatarozataival — megsemmisitheti, illetve a
Varmegyei Szovetséget U] szabdlyzat elfogadasara, Uj eljaras lefolytatasara, illetve Uj
hatdrozat meghozataldra kotelezheti.

lll. A Varmegyei Szévetség tagsaga, tagjai

1. A Vérmegyei Szovetségek, mint az MKSZ jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti
egységei, sajat tagsaggal nem rendelkeznek. A hataskoriikbe tartozo tagfelvételi
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Ugyekben a tagfelvétel soran Ugyviteli feladatokat latnak el, melynek eredményeként a
tagfelvételt kérelmezd jogi személy az MKSZ tagjava valik.

IV. A Varmegyei Szovetségek feladatai

1. A Varmegyei Szovetség tevékenységeit az MKSZ Alapszabalya, hatarozatai, , valamint
jelen SZMSZ figyelembe vételével 6nalléan végzi.

2. A Véarmegyei Szovetség alapvet6 feladata az MKSZ altal meghatarozott és delegalt
feladatainak ellatasa. Ezeket nem veszélyeztetve - el6zetes bejelentést kovetben -
végezhet a Varmegyei Szbvetség oOnalldan vallalt feladatokat is, betartva az MKSZ
el6irasait, a Varmegyei Szovetségekre vonatkozd -elGirdsokat, tovabba az MKSZ
Sportagfejlesztési Stratégiajaban foglaltakat, valamint az MKSZ utasitdsait. A Varmegyei
Szovetségek jogosultak kozhaszni miikodésik elGsegitése érdekében mdasodlagosan
gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet folytatni.

3. Az MKSZ altal feladataik kozé delegdlt/utalt bajnoksagok, kupak (felnétt, utanpotlas,
strandkézilabda és parasport) hatdlyos, versenykiirdsok alapjan torténé lebonyolitasa,
megrendezése. Ezen versenyrendszerek muikddtetése az abban  résztvevd
sportszervezetek tevékenységeinek 6sszehangoldsa, versenyengedélyek, jatékengedélyek
kiadasa, az aktualis nevezési és jatékengedély dijak beszedése.

4. A Szovetség altal a hataskoriikbe rendelt jogkorok gyakorlasa.

5. Kozrem(koddés a sportszakemberek (edzék, jatékvezetSk, versenybirdk, ellenérok)
képzésében, tovabbképzésében, mindsitésében és foglalkoztatasaban.

6. Az MKSZ Utdnpétlas -fejlesztési Igazgatdsdg altal kiirt a feladataik kozé utalt
utanpotlas bajnoksagok milikodtetése, az abban részt vevd sportszervezetek
tevékenységének Osszehangoldsa, azon utanpoétlas versenyrendszerek/bajnoksagok
esetében, melyeknél a bajnoksdg sordn eredménymatrix/tabella nem készul vagy
eredményszamitas il.megjelenités a versenyrendszer mérk&zésein nem torténik. A
Varmegyei Szovetségek a szervez6i ezen utanpodtlas bajnoksagoknak, azonban a
szakmai fellgyeleti jogot az MKSZ Utdnpodtlds -fejlesztési Igazgatdsdg vezetése
gyakorolja. A feladatok koziul kivételt képez a korcsoportokon belili, a
lebonyolitashoz kozvetlenil kapcsolddd, a mindenkor hatdlyos versenykiiras szerinti
teriilet elvli csoportbeosztasok kialakitasa, amit az MKSZ Utannpdtlas -fejlesztési
Igazgatdsag arra kijelolt vezet6je hatarozza meg.

7. Az MKSZ el6zetes hozzdjarulasa, felhatalmazasa alapjan a hatdskorébe utalt
bajnoksagokkal, sajat versenyekkel/rendezvényekkel kapcsolatos — vagyoni értékd jogok
hasznositasat érint6 — szerz6dések, megallapodasok megkotésének el6készitése.

8. Az MKSZ elGzetes hozzdjaruldsa, felhatalmazdsa alapjan tamogatdsi, szponzoralasi,
egylttm(ikodési szerz6dés megkotésének elGkészitése, és aldirdsa barmely
onkormanyzattal, intézménnyel, gazdasagi tarsasaggal, maganszeméllyel, és az ezekbdl
szarmazo bevételekkel maguk rendelkeznek.

9. Kapcsolatot létesitenek és tartanak fenn a kézilabdazast folytatd sportszervezetekkel,
6vodakkal, iskoldkkal, a kézilabda sportdgra hatassal biré allami és tarsadalmi
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10.

11.

12.

13.

14.

szervezetekkel, dnkormanyzatokkal, a médidkkal, valamint a megyékben m(ikédé mds
sportagak terileti képviseleteivel.

Tagfelvételi Gigyekben a sportszervezet székhelye szerint illetékes Varmegyei Szovetség
jar el I. fokon.

Eljaras a tagdijak beszedése kapcsan az MKSZ Alapszabaly tagdijfizetésre vonatkozo
rendelkezései alapjan.

A jelen SZMSZ-ben meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, adatszolgdltatasok
teljesitése az MKSZ felé.

Kapcsolattartds a megyéjében 1év6é Fogyatékosok Orszdgos Didk-, Verseny-és
SzabadidGsport Szovetséggel.

Mindazon feladatok ellatasa, amit az MKSZ szamukra meghataroz, eldir.

V. A Varmegyei Szovetségek szervezeti felépitése

a)

Varmegyei EInok

b) Ad hoc és alland6 bizottsagok

c)

d)

Munkatdarsak, tisztségvisel6k

Varmegyei FelligyelG Bizottsag.

V.1. Varmegyei EIn6k

a) A Varmegyei Szovetséget a Varmegyei EInék ( a tovabbiakban: EInok) vezeti,
irdnyitja, képviseli. Egyszemélyben felel6s a Varmegyei Szovetség miikodéséért,

b) az EIn6k felelds, az MKSZ Alapszabalyaban és mas dokumentumaiban
meghatdrozott célok és annak elérése érdekében kitlizott varmegyei feladatok
teljesiiléséért,

c) az EIndk tesz személyi javaslatot az MKSZ Varmegyei Szovetségek lIgazgatdsaga
részére a Varmegyei Szovetségben foglalkoztatandd személyekre, azok
munkakorére (tevékenységi korére), bérezésére (dijazasara),

d) kinevezi a bizottsagok elndkeit és tagjait,

e) a munka/megbizasi jogviszony létesitésén és megsziintetésén, dijazds és egyéb
juttatdsok megdllapitasan kivil gyakorolja a Varmegyei Szovetség altal

f) dont mindazokban az lgyekben, amelyek nem tartoznak a Varmegyei Szbvetség
mas szervének, illetve tisztségvisel6jének hataskorébe,

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az MKSZ Alapszabdlya,
illetve az MKSZ valamely hatdrozata, vagy jelen SZMSZ a hatdskorébe utal,

h) az elnok felelGs a Varmegyei Szovetség nyilvantartasainak vezetéséért,

i) adatokat szolgaltat az MKSZ részére,

j) kapcsolatot tart az MKSZ-szel, tars-Varmegyei SzOvetségekkel, valamint a
Varmegyei Szovetség kapcsolatrendszeréhez tartozé megyei, sportszervezetekkel,
allami, o©6nkormanyzati és civil szervezetekkel, oktatdsi és milivel6dési
intézményekkel,

k) utalvanyozasi jogkort gyakorol,



m)
n)
o)

p)
a)

s)

t)

aldirasi és bankszamla feletti rendelkezési jogkort gyakorol, 6nalldan és daltaldnos
jogkorrel képviseli a Varmegyei Szovetséget,

figyelemmel kiséri a szOvetségi bizottsdgok munkajat,

a sportagfejlesztések elGsegitéséhez pénzigyi forras lehet6ségek, tdmogatasok,
szponzorok felkutatdsa, aktivizalasuk, valamint a kézilabda sportag megyén belili
tovdbbi népszer(sitése, tomegesitése,

rendszeresen tdjékoztatja a hirkozl6 szerveket a szOvetség életérdl,
tevékenységeirdl, eredményeirdl,

kitintetéseket, elismeréseket létesithet és adomanyozhat,

felel6s az MKSZ kiildottvalasztd gyliléseinek lebonyolitasdért,

felelés a Varmegyei Szovetség éves szakmai beszamoldjanak, valamint a szamviteli
torvény szerinti beszamoldjanak, kozhasznusagi mellékletének, tovabba a
kovetkez6 évi szakmai- és pénziigyi tervének elkészitéséért, melyeket az MKSZ
elndksége fogad el. A szamviteli torvény szerinti beszamoldt, koézhasznusagi
mellékleteket, tovabbd a kovetkez6 évi szakmai- és pénziigyi tervet a targyévet
kdvet6 év marcius 31. napjaig kell megkiildeni az MKSZ Varmegyei Szovetségek
Igazgatdsaga részére,

varmegyei versenykiirdsok jovahagydsa, felterjesztése az MKSZ Versenyigazgatédja
felé.

ad hoc bizottsag, illetve az MKSZ engedélyével allandé bizottsdg |étrehozasa,
elnokének és tagjainak kinevezése, felmentése, beszdmoltatasa,

tagfelvételi kérelmek I. fokon térténé elbiralasa,

az EInokot az MKSZ elndksége nevezi ki és menti fel, felette az egyéb munkaltatdi
jogokat az MKSZ Operativ Igazgatdja, mig az utasitasi, irdnyitdsi jogokat vele
szemben az MKSZ Varmegyei Igazgatdsaganak vezetdje is gyakorolja.

V.2. A tiszteletbeli varmegyei elnok

A tiszteletbeli varmegyei elnoki cimre az MKSZ Varmegyei Igazagtésaganak vezet6je tesz
javaslatot az Amat6r Kézilabda Tandacs véleményének kikérését kovetben. Tiszteletbeli
varmegyei elndk kizardlag olyan személy lehet, aki legaldbb 10 évig betdltotte az adott
varmegyei szovetség elnoki tisztségét. A Tiszteletbeli varmegyei elndki cim oda itélésérél az
MKSZ elndksége évente egy alkalommal dont. A Tiszteletbeli varmegyei elndki cim
adomanyozdasara az MKSZ éves kozgyUilésén keril sor.

V.3. Feliigyel6 Bizottsag

1.

A FellgyelS Bizottsag (a tovabbiakban: FB) elnokét és 3 tagjat az MKSZ elndksége
lefeljebb hatarozatlan id6tartamra valasztja. Az FB valasztasa kotelezé ha a varmegyei
szOvetség éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot.

Az FB feladata az ellenGrzési jogkor gyakorlasa.

A FB tevékenységét a FB elnOke iranyitja. A FB a feladataik ellatasara — specidlis
szakértelmet igényl6 feladatokhoz — kiilsé szakemberek tevékenységét is igénybe vehetik.
A FB éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, de alkalmi, eseti ad-hoc jelleg(i ellen6rzések
lefolytatdsat is kezdeményezhetik, elvégezhetik.

A FB feladatai kiilénosen:

a)
b)
c)
d)

a torvényességi keretek betartatasa

a pénz és vagyonkezelés vizsgdlata

a tagdijak, nevezések befizetésének ellenbrzése

a gazdalkodasra és egyéb, kotelez6en ellatandd feladatok, jogszabalyok,
elGirasok betartasanak ellendrzése



e) a gazddlkodasrodl sz616 éves beszamolé fellilvizsgalata

f) a bizonylati, térvényességi fegyelem betartasanak ellenérzése

g) a gazdalkodas célszerliségének, szabdlyszerliségének, az el6iranyozott bevételek
és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata

h) a munkabizottsagok feladat- és hataskor alapjan torténd szakszerd és torvényes

keretek  kozott  végrehatott  lgyvitelének  vizsgdlata, utdellenGrzése,
véleményezése

i) a nyilvantartdsok, jelentések naprakészségének, a megszabott hataridék
betartasanak, az irattarozasi, dokumentalasi kotelezettségek szakszerliségének
megallapitasa,

j) annak megdllapitasa, hogy a Varmegyei Szovetség m(ikodése 6sszhangban all-e a
jogszabalyokkal, az MKSZ Alapszabalyaval, egyéb szabdlyzataival és
hatarozataival, utasitdsaival és jelen SZMSZ-szel

k) annak utdellenérzései, hogy a szovetséghez eljuttatott tdmogatasok torvényes
keretek kozotti felhaszndlasa az el6irdsoknak megfeleléen valésult-e meg

6. A FB tagjai feladataik ellatdsa érdekében jogosultak a Varmegyei Szovetség ligyvitelével,
eljarasrendjeivel, gazdalkoddsaval kapcsolatos iratokba betekinteni, azokat megvizsgalni,

a tisztségvisel6ktél, munka-, és szakbizottsagoktdl jelentést, tajékoztatast, felvildgositdst

kérni.

7. Az ellenbrzések megkezdésér6l az FB elndke a Varmegyei Szévetség elnokét, operativ
vezet6jét, valamint a vizsgalatban érintetteket koteles tajékoztatni.

Az ellenbrzés eredményeirdl, tapasztalatairdl az FB elnOke a vizsgalat befejezésétdl

szamitott 15 napon belll irdsban koteles tajékoztatni az MKSZ Varmegyei Szévetségek

Igazgatdsagat.

10. A FB tevékenységér6l az FB elndke az MKSZ Vdrmegyei Szbvetségek Igazgatdsaganak
koteles évente egyszer a targyévet kdvet6 év marcius 31. napjaig beszamolni.

11. AFB elntke és tagjai a Varmegyei Szovetségben mas tisztséget nem télthetnek be.

12. A FB elndke és tagjai nem lehetnek egymdsnak, valamint a Varmegyei Szbvetség
elnokének a Ptk. szerinti értelmezésében kozeli hozzatartozoi.

V.4. Ad hoc és allandé bizottsagok
A bizottsagok jogallasa

1. A Varmegyei Szovetségben a kézilabdazas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma kiilénb6z6
teriileteit lefedd bizottsagi munka alapozza meg, melyben az adott szakteriileteken a
bizottsagok Varmegyei Szévetségi feladatokat latnak el.

2. A bizottsagok azokban az ligyekben, amelyeket jelen SZMSZ, vagy a varmegyei elndk a
hataskorikbe utal, dontési kompetencidkkal rendelkeznek. Egyéb kérdésekben
véleményezési, javaslattételi és szervezési jogokkal birnak.

3. A bizottsdgok 4-7 tagbdl (az adott varmegye, adott bizottsaganak feladat/hataskor
alapjan torténd leterheltsége fliggvényében) kell, hogy szervezédjenek, ahol a tagok
kozil 1 f6 bizottsagvezeti/elnoki megbizast kap.

4. A varmegyei bizottsagok illetékessége a Varmegyei (Budapesti) Szovetség altal szervezett
bajnoksagokra, versenyekre terjed ki. A varmegyei bizottsagok korérdl, 1étszamardl — az
MKSZ altal kotelez6en mikodtetenddkon kivil — a bizottsdg elndkének és tagjainak
kinevezésérél, a kinevezés idGtartamarol, tovabba a bizottsagi tagok felmentésérél a
varmegyei elndk dont.

5. A bizottsagok elndkeit a varmegyei elnok szamoltatja be. A bizottsagok az MKSZ kézponti
apparatusa, hivatala altal jévahagyott ,minta-lgyrend” alapjan készitik el sajat
Ggyrendjlket és azt benyujtjak a varmegyei elndknek.

6. A bizottsdgok (léseire meg kell hivni a Varmegyei Szovetség elnokét, a FB elnokét
(akadalyoztatasuk esetén a képviseletiiket ellaté meghatarozott személyt), valamint
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

esetenként azokat a személyeket, akik a targyalt napirendi pontok valamelyikében
érintettek.

A bizottsdgok minden esetben I. fokl szervként jarnak el, hatdrozataikat, intézkedéseiket
az érdekelt fél, felek fellebbezéseivel lehet megtamadni. Ekkor Il. fokon a varmegyei
Fellebbviteli Bizottsag illetékes eljarni. A bizottsagok hataskérikben a Varmegyei
Szovetségtdl flggetlenil hozzak meg hatarozataikat.

A bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha a tagok felénél tobb tag van jelen.

A Dbizottsdgok hatdrozatot nyilt szavazassal, a szavazdskor jelenlévék egyszeri
tobbségével hoznak. SzavazategyenlGség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek
mingsiil.

A bizottsdgok jogszabalysért6 dontéseit a varmegyei Fellebbviteli Bizottsag hatdlyon kivil
helyezheti és Uj eljaras lefolytatasat rendelheti el, vagy érdemben megvaltoztathatja.

A bizottsdgok vezetGi a bizottsag hatdskorébe tartozo kérdésekben 6nallé kiadmanyozasi
joggal rendelkeznek. A bizottsagi dontések szakmaisagaért és torvényességéért azonban
a varmegyei elnok a felelGs.

A varmegyei elnok kérhet szdbeli tajékoztatast és/vagy irasos jelentést a bizottsagok
tevékenységérdl, vagy egyes feladatok ellatasarol.

Végzik az MKSZ szabdlyzataiban és a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott nyilvantartasok
vezetését, ellatjdk a munkakorikhoz tartozo altaldnos lgyviteli feladatokat.

A bizottsdgok minden év februar 25-ig rovid, irasos jelentés keretében szamolnak be vari
elndknek az el6z6 évi tevékenységeikrél, munkajuk eredményeirdl.

A Varmegyei Szovetségek ad hoc, valamint 3dllandd bizottsagokat kell, hogy
mUkodtessenek feladataik szakszer( és torvényes keretek kozott térténd elldtasahoz. Az
ad hoc bizottsagokat eseti feladatok ellatasara, mig az allandd bizottsdgok elnokét és
tagjait hatarozatlan id6tartamra a vdrmegyei elnok bizza meg.

V.4.1. Ad hoc bizottsagok

Az elnokség a célfeladatok megoldasara ideiglenes (ad hoc) bizottsagokat hozhatnak létre. Az
ideiglenes bizottsagok megbizatasa az adott feladat végrehajtasanak id6tartamara szol. Vezetdjét
és tagjait képezhetik tisztségvisel6k, az allandd bizottsdgok vezetsi és tagjai, valamint sziikség,
igény esetén , kiils6” szakemberek is. A bizottsdg |étszamat a varmegyei elndkség az elvégzendd
feladat nagysaga, szakmai Osszetettségének fliggvényében hatdrozza meg. Az ideiglenes
bizottsagok, megbizatdsuk tartalmanak megfelel6en — elndkségi dontés alapjan korlatozott
hatdskorrel — dontés el6készitd, javaslattevs szervként mikodhetnek.

V.4.2. Allandé bizottsagok
A Varmegyei Szovetségeknek az alabbi bizottsagokat kotelez6 létrehozniuk:

a) Fellebbviteli Bizottsag

b) Versenybizottsag

c) Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

d) JatékvezetGi Bizottsag

e) Fellgyels Bizottsag (az arra kotelezett varmegyei szovetségek esetében).

A Varmegyei Szovetség Elndke a fentieken tulmenden tovabbi allandé bizottsagokat is
létrehozhat:

a) Strandkézilabda Albizottsag

b) Parasport Albizottsag

c)

Emlék Albizottsag.



V.4.2.1 Az dllandé bizottsdgok feladat és hatdskorei:

V.4.2.1.1 Fellebbviteli Bizottsag

A Varmegyei Szovetség |. fokon eljart bizottsagainak a hatarozatai, dontései elleni jogorvoslati
kérelmeket biralja el, a virmegyei Fellebbviteli Bizottsag ligyrendje alapjan.

V.4.2.1.2.Versenybizottsag

a)

elkésziti, el6terjeszti, elfogadasuk utan kiadja a szovetségi rendezvények versenykiirdsat,
valamint a varmegyei rendezvények ,versenynaptarat”
szervezi és lebonyolitja a sz6vetség rendezvényeihez tartozé mérkdzéseket
sorsolasok elkészitése, mérk6zések kiirasa az érintett szakosztalyok bevonasaval
nyilvantartasba vételek és igazoldsok elkészitése
eredmények (naprakész) nyilvantartasa, a nyilvdnossag folyamatos tdjékoztatasa (PR,
kommunikacids bizottsag kézésen)
I. foku szervként jar el a hatdskorébe tartozé odvasok targyalasaban és
hatdrozathozatalaiban
sajat hataskorében elvgézi a pdlyahitelesitéseket
sajat hatdskorébe tartozé (vagy delegdlt) mérkdzésekre szovetségi ellenér biztositasa,
kiildése

felkérés, megbizds esetén hivatalos id6mérét és titkdrt biztosit adott mérk6zések
megrendezéséhez
kiadja és nyilvantartja a jatékengedélyeket
tgyel a varmegyei rendezés(i bajnoksagok ,tisztasagara”, a fair play szellemében
elvégzi a varmegyei sportszervezetekkel kapcsolatos igazolasi és atigazolasi feladatokat,
végrehaijtja a jatékengedélyek, kettls jatékengedélyek kiadasat
naprakészség biztositasaval nyilvantartja a varmegyei sportszervezetek versenyzg, igazolt
sportoldkat,
véleményezi a tarsbizottsagok altal elkészitett szabdlytervezeteket, segit a kiilénb6z6
szabalyzatok kozotti konzisztencia megteremtésében.

Eljarasait a varmegyei Versenybizottsag ligyrendje alapjan folytatja le.

V.4.2.1.3. Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

A Bizottsag tagjai sorabdl legfeljebb 2 alelnokot valaszthat. A Bizottsag operativ szinten

mkodik. A Bizottsag m(ikodési feltételeinek megteremtéséért a Bizottsag elndke a felelds.

a) javaslatokat tesz az etikai és fegyelmi szabalyzat atalakitasara, aktualizaldsara,

b) a szovetség alapszabalydnak szellemében tevékenykedik, eljar a kézilabdazas teriiletén a
fair play gondolatanak, szellemének terjesztésében,

c) aBizottsag feladata a hataskorébe sorolt sportfegyelmi eljarasok lefolytatdsa els6 fokon.

d) etikai és fegyelmi vétségek megdllapitasa esetén I. foku hatarozatot hoz

e) figyelemmel kell lenni az MKSZ Etikai és Fegyelmi Bizottsdg hatarozathozatali
gyakorlatara.

V.4.2.1.4. Jatékvezetsi Bizottsag
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Az Bizottsadg tagjai sorabdl alelnokot, vagy alelndkoket valaszthat, illetve az albizottsagi
részfeladatokért felel6s személyekhez kiilon részfeladatokat rendelhet. A Bizottsag operativ
szinten mdkodik. A Bizottsag mikodési feltételeinek megteremtéséért a varmegyei elndk

felel6s. Eljardsait a varmegyei Jatékvezetdi Bizottsag ligyrendje alapjan folytatja le.

Feladatai:
a) elvégzi varmegyei és a varmegye hataskorébe sorolt mérkézésekre a jatékvezetdk
kildését,
b) szervezi és megvaldsitja varmegyei keret tagjainak oktatasat és tovabbképzését,
c) rangsorolja a jatékvezetGket és feltejeszti magasabb osztalyba,
d) elvégzi a jatékvezetdk teljesitményének ellendrzését, kivalasztja és kialakitja az ehhez

szlikséges ellendri keretet, mérk6zésekre jatékvezets ellenéroket kild.

VI. A Varmegyei Szovetség munkatarsai

VI.1. Bizottsagvezetdk

a)

b)

c)
d)

e)

felel8sek az adott bizottsag feladat és hataskorébe utalt, delegdlt feladatok szabalyszerd,
hatékony és eredményes ellatasdért,

tevékenységeik soran elsésorban elGkészitési, szervezési, iranyitdsi, beszamolasi
feladatokat latnak el a Varmegyei Szovetségre vonatkozd szabdlyzatok, rendelkezések
figyelembe vételével,

felel6sek a hatdskorikbe rendelt bizottsdgok adminisztracidjanak maradéktalan,
hatarid6re torténd teljestiléséért,

bizottsagi feladataik ellatasa soran csak a kozvetlen iranyitasuk ald rendelt bizottsagi
munkatdrsakat utasithatjak

a bizottsagvezetbket a varmegyei elndk nevezi ki és menti fel.

VI.2. Munkatarsak, ligyintéz6k

b)

c)

d)

e)

felel6sek minden olyan Ggy elintézéséért, amely a hatdskorikbe tartozik, vagy amelyet
oda utaltak,

feladatait a rd vonatkozd munkakori/tevékenység leirds és felettes vezetd utasitasai
szerint koteles teljesiteni,

az MKSZ hatdrozza meg az adott Varmegyei Szovetségnél |étesithetd statuszok szamat és
az adott stdtuszhoz tartozd feladatkoroket. A Varmegyei Szovetség indokolt esetben
kezdeményezheti a statuszok bévitését vagy a feladatkdrok megvaltoztatasat.

a munkatdrsak, Ugyintéz6k feletti utasitasi jogokat a varmegyei elndk gyakorolja, a
jogviszony létesitése és megszlintetése, dijazas és egyéb juttatasok megallapitasa
kivételével. Ez utdbbi esetekben az MKSZ Operativ Igazgatdja jar el,

a munkatarsak, tgyintéz6k feladatait a munkakori/tevékenységi leirasuk tartalmazza.
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VII. A Varmegyei Szovetség miikédése

a)

b)

d)

f)

VII.1 Altalanos szabalyok

a Varmegyei Szovetség mikodését az SZMSZ, az egyes munkakori leirdsok, tevékenységi kor
leirasok és a felettes vezet§, vezetSk utasitdsai hatarozzak meg. Az egyes szervezeti egységek
(bizottsdgok) és valamennyi bizottsdgi munkatars a feladatok elldtdasa soran egylittm(kodésre
kotelezett. Az egyes bizottsagok feladatkorébe tartozd, de mas szervezeti egység feladatkorét is
érint6 lgyekben az egyeztetésért az a szervezet, személy a felelds, amelynek az adott feladat
elvégzése a f6 feladatkorébe tartozik,

a felettes vezet6k: vdrmegyei elndk, operativ vezetd, bizottsagvezetSk

1. afeladatokat kotelesek egyértelm(ien, szdban vagy irasban kiadni,

2. a feladat és hatdskorik gyakorldsat az aldrendeltségiikbe tartozé személyre
atruhazhatjak,

3. az aldrendeltségiikbe tartozé egységtdl, személytél barmely Ggyet magukhoz
vonhatnak, indokl3asi kotelezettség nélkiil,

4. azugyekintézésre érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

az lgyintézs az eljards sordn:

1. koteles attanulmanyozni az ligyre vonatkozé iratokat, sziikség szerint pétldlag
iratokat, adatokat, informdacidkat kérhet be

2. az lgyben folytatott targyaldsokrél, megbeszélésekrél, szébeli
megallapodasokrél emlékeztetét, vagy feljegyzést készit,

3. megallapitdsait, javaslatait, egyet nem értését rovid feljegyzés formajdban
Osszegzi,

4. felel6s az intézkedés el6készitésére vonatkozd szabalyok betartasaért, a
sziikséges bels6 és kiils6 egyeztetések lefolytatasaért, a tervezetek szakmai
megalapozottsdgdért, a vezetbi utasitasok és a kijelolt hataridék betartasaért,

5. ha a feladat teljesitése az el8irt hatarid6re nem lehetséges, Ugy a tényt
koteles haladéktalanul a kozvetlen felettese tudomasara hozni.

A bizottsagok, szervezeti egységek minden tagja, munkatdrsa koteles a szovetség irant lojalitast
tanusitani.

A Varmegyei SzOvetséghez tartozé valamennyi munkatarsnak mind magan, mind hivatalos
megnyilatkozasiban keriilnie kell az olyan megnyilvdnuldsokat, kijelentéseket, amelyek az MKSZ,
vagy a Varmegyei Szovetség és egyes munkatdrsa kedvez6tlen megitélését eredményezheti. A
munkatdarsakra vonatkozé egyéb szabalyokat az MKSZ Etikai és Gyermekvédelmi Szabdlyzata
tartalmazza.

A varmegyei szovetségek sportszakmai és adminisztrativ feladataik megvaldsitdsa sordn a jelen
SZMSZ, az MKSZ belsé szabdalyzatai, valamint az MKSZ kdzponti egységeinek az adott témakorben
hatdskorrel rendelkezd felettes személyének, személyeinek iranymutatasai alapjan kell, hogy
eljarjanak.

VII.2. Kiilon6s szabalyok
a) Irdnyitas (a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben meghatarozott médon):
1. kozvetlen utasitasi joggal
2. ellenG6rzési jogosultsaggal
3. kiadmanyozasi joggal
4. azalarendelt szervezeti egységek mikodési rendjének, céljainak meghatarozasaval.

b) Vezetés
1. a szervezeten belll az irdnyitds altal meghatarozott célok és feladatok
végrehajtdsanak érvényesitése,
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2. azehhez szilkséges eljarok meghatarozasa, kivitelezése,
3. amegvalésitas személyi, dologi, szervezeti feltételeinek biztositasa.

c) Felugyelet
1. egyeztetési, jovahagyasi, véleményezési jogok gyakorlasaval torténik.

d) Ellen6rzés (a tevékenység eredményeinek, célszerliségének, mindségjegyeinek és
feltételeinek megallapitasara és értékelésére iranyul)
1. szervezeti komplexitads
mindségi kovetelmények
teljesitményi kévetelmények
magatartdsi kdvetelmények
az Ggyek id6ben torténd elintézése
az ellenérzés kizdrdélagosan vezetSi kompetencia.

ou ks WwWwN

VIII. A Varmegyei Szovetség szabalyzatai

VIIL.1. A Varmegyei Szévetségekre vonatkozé MKSZ szabalyzatok kiilonésen:

a) Alapszabaly

b) jelen SZMSZ

c) lgazolasi és Atigazolasi szabélyzat

d) Fegyelmi Szabalyzat

e) Etikai- és Gyermekvédelmi szabalyzat

f)  Palyahitelesitési szabalyzat

g) Akézilabddazas szabdlykdnyve

h) Kitintetési Szabalyzat

i)  Névhasznalati szabalyzat

j)  a hivatasos utanpdtlas koru sportold és az amatdr jatékosok részére a sportszervezet
részérdl fizethet6 munkabér vagy megbizasi dij és egyéb juttatdsok Osszegérél szélo
szabalyzat (Fizetési Sapka Szabalyzat)

k) Doppingszabalyzat

I)  Sportszakember szabalyzat

m) Biztonsagi szabalyzat

n) Tagdij szabalyzat (Ugyrend)

0) egyéb, az MKSZ altal elfogadott szabalyzatok.

VIII.2. Varmegyei Szovetség kotelez6 szabalyzatai

a) varmegyei versenyszabdlyzat — versenykiirasok,
b) Ugyrendek,
c) egyéb szabdlyzatok, amelyek nem lehetnek ellentétesek az MKSZ szabalyzataival.

VIIL.3. A Varmegyei Szovetség gazdalkodasa

a) A Véarmegyei SzOvetség jogi személyiséggel felruhazott szervezeti egység, a civil
szervezetek és a kdzhasznu szervezetek gazdalkoddsara vonatkozod jogszabalyok és éves
koltségvetés alapjan 6nalléan gazdalkodik vagyonaval, bevételeivel sajat hataskorén belil
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rendelkezik. Gazddlkodasardl az MKSZ erre vonatkozd szabdlyzatai, utasitasai alapjan
koteles szamot adni.

b) A Varmegyei Szovetségek jogosultak az MKSZ el6zetes engedélyével a szovetségik
részére szponzoraldsi, tamogatasi szerz6dések, illetve a helyi onkormanyzatokkal
tdmogatasi szerz6dések megkotését elGkésziteni, tovdbba jogi személyként azokat sajat
nevikben meg is kotni. A megkotott szerz6désekbdl szarmazd bevételekkel az adott
Varmegyei Szovetségek maguk rendelkeznek.

c) Az MKSZ jogosult a Varmegyei SzOovetség szamdra konkrét szakmai feladatok elvégzését
elGirni, de azok elvégzése nem veszélyztetheti a Varmegyei Szovetség miikodését.

VIII.3.1. Kikiildetési rendelvény

1. Belfoldi kikuldetés esetén —a Varmegyei Szévetség munkatarsa munkakori kotelezettségének
teljesitéséhez kapcsoldddan — kikildetési utasitds és koltségelszdmolads alapjan jogosult a
koltségei utdlagos elszdmoldsdra. Kikildetés teljesitésére csak a varmegyei elndk adhat
engedélyt. A kiklldetés soran utazasi koltségtérités szamolhato el. Az Szja tv. 3. § (11) pontja
értelmében kiklldetés, kirendelés a Varmegyei Szovetség 4dltal elrendelt, a szovetség
székhelyétdl eltéré helyen torténé munkavégzés. A kikildetés elszamolasanak rendjét az
MKSZ hatarozza meg.

IX. Varmegyei Szovetségi munkatervek, munkavégzés szabalyai

a) aVarmegyei Szovetség f6 feladatait éves/havi részletezésben a munkaterv hatarozza meg.

b) az elndk a bizottsagvezetSk bevonasaval — a feladatok tervszer(i végrehajtdsa érdekében —
munkatervet készit. Az elfogadott munkaterv 1-1 példanyat minden abban érintett bizottsag,
személy meg kell, hogy kapja. A FB az ellenérzéseit az elfogadott munkaterv figyelembe
vételével végzi.

c¢) a munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatokat, azok elvégzésének hatdridejét és a
végrehajtasért felelGsok korét. Amennyiben valamely feladat végrehajtdsdért a munkaterv
tobb felelést is megjeldl, abban az esetben a végrehajtasért az els6 helyen megnevezett
szerepl6, személy a felelGs. A feladattervben foglaltak megvaldsitasaért az adott bizottsagok
vezet6i, valamint az elnok a felelGs.

d) A munkaterveket minden targyévet kovetG év januar 31. napjdig kell leadni a Varmegyei
Szovetségek lgazgatdsaga részére, azzal, hogy ezen hatdridé jelen szabdlyzat hatalyba
[épésének évében 2024. marcius 31. napja.

IX.1. BizottsagvezetSi megbeszélések

a) A megbeszélések operativ feladatok végrehajtasara, értékelésére hivatottak

b) A megbeszélést az elndk hivja 6ssze, az elvégzendd, megtargyalandé feladatokhoz illesztendé
gyakorisaggal

c) A ,vezetGi” értekezletr6l rovid, irdsos emlékeztet6t, feljegyzést kell késziteni, melyet
tdjékoztatasul minden érintettnek meg kell kildeni.

IX.2. Bizottsagi lilések

a) az adott bizottsagok lilését a bizottsag vezetdje hivja 6ssze, vagy indokolt esetben az elndk is
kezdeményezheti
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b) az Ulések az Ugyrendjeik figyelembe vételével lehetnek rendszeresek (el6re lefektetett,
megtargyalandd témakorok alapjan), vagy/és ad hoc jelleglek, eseti, egyedi felvetések
megyvitatdsa céljabdl.

IX.3. A szervezeti egységek egyiittmiikodése

1. A szervezeti egységek, személyek feladataik teljesitésekor — sziikség szerint — egymast
tdjékoztatva és segitve, intézkedéseiket 6sszehangolva tevékenykednek, jarnak el.

IX.4. A Varmegyei Szovetség képviselete

a) A Varmegyei SzOvetség altalanos képviseletét a varmegyei elndk latja el, egyes
Ugycsoportokra nézve masnak meghatalmazast adhat.

b) Képviseleti joggal rendelkeznek — hataskoriikbe tartozd (gyek esetében — az adott
bizottsagok vezetdi is.

IX.5. A kiadmanyozas rendje

a) A kiadmdnyozas az érdemi intézkedések és hatdrozatok irdsbeli kiadasat, feldolgozasi mdédjat,
majd irattarba helyezését jelenti.

b) Az iratok az arra jogosult aldirdsaval (kiadmdanyozasaval) vdlnak hivatali intézkedésekké,
dokumentumma. A kiadmanyozas joga az ligyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast.
A kiadmanyozasi jogot ugy kell meghatdrozni, hogy jogszer(iségi és szakszer(iségi
kovetelmények mellett biztositva legyen a gyors ligyintézés is.

c) A kiadmanyozasra jogosult felel6s, az intézkedés szakmai tartalmaért, az iratkezelésre és a
hatarid6re vonatkozé szabalyok betartasaért.

d) A kiadmanyozas rendjét az elnok hatarozza meg.

IX.6. A helyettesités rendje
A helyettesités rendjét — a vonatkozo ligyrendben - az elndk hatarozza meg.

IX.7. Ugyintézés, ligykezelés

a) A Vdarmegyei Szovetség munkanapokon 8.30 és 16.30 kozott koteles folyamatos ligyeletet
biztositani, mely id&szakban valamely, érdemi Ugyintézésre alkalmas munkatarsa mind
telefonon, mind személyesen elérhetd.

b) Az Ugyintézésre jogosultak a feladataikat az Ugyrendekben, munkatervekben és a
munkakori/feladat leirdsokban foglaltaknak megfeleléen kell, hogy végezzék. Az ligyrendek és
a munkakori/feladat leirdsok elkészitése a varmegyei elnék feladata.

¢) Az ugyrend meghatarozdsakor figyelemmel kell lenni az MKSZ Szervezeti MUkodési
Szabdlyzataban leirtakkal, valamint a jelen SZMSZ-szel.

IX.8. FelelGsségi matrix

a) A matrix a személyekre, Ugyintéz6kre lebontott, konkrét felelGsség feltiintetése,
megjelenitése.

b) A Varmegyei Szévetségek az adott varmegyei sajatossagok fliggvényében hatarozzak meg a

felel6sségeket és hataskoroket, melyeket az (gyrendben hataskori listdba és
munkakori/feladat leirasokban foglalnak.
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c)

Minden szervezeti egységnél, minden Ugycsoportra nézve konkrét feleldst kell megalapitani
kiilonosen az alabbi témakorokhoz kapcsoloddan:

1. jogszabalyok, jogszabalyfigyelés

2. palyazatkezelés, palyazati felhivasok

3. média és marketing kapcsolatok

4. rekldm, szponzoracié

5. pénzigyi, gazdalkodasi kérdéskorok

6. honlap szerkesztés

7. nyilvantartasba vételi, igazolas, atigazolas ligykezelése
8. versenyeztetés

9. jatékengedélyek

10. képzés, oktatas, tovabbképzés
11. kézremlkodsk menedzselése.

IX.9. Adminisztraciods, lgyviteli feladatok

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)

szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa

egyeztetések, dontés-el6készitések

hatarozatok, dontések nyilvantartasa

az adminisztracié Ugyviteléért felel6soknek képesnek kell lennitik a dontésekrél naprakész
informacidkat szolgdltatni az arra illetékeseknek

versenyeztetéssel kapcsolatos nyilvantartdsok naprakész vezetése és az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatas teljesitése

nyilvdntartasba vételi igazolasi, illetve atigazoldsi Gigyek elldtasa

Ugyrend, munkarend, elkészitése, hivatali Gigyintézés, fogadddrak megtartasa.

IX.10. Nyilvantartasok, kimutatasok, statisztikak

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

tagnyilvantartds
csapatok és eredményeik
bajnoki tabellak
éves elvégzett, megvaldsult feladatok
1. terv-tény adatok
2. mérkdzések (bajnoki, kupa, el6késziileti)
3. kozrem(ikodéi foglalkoztatottsag
e versenybirdk
o jatékvezetbk
e ellen6rok (jatékvezetdi, szovetségi).
Eves felterjesztések
1. jatékvezetGi keretek
2. versenybiréi keretek
3. ellendri keretek
igazolasi, atigazolasi ligyek
jatékengedélyek
fegyelmi Ggyek
jegyz6konyvek, kiegészit6 jelentések
emlékeztetdk, feljegyzések, hatarozatok
tajékoztatd korlevelek
elndkiutasitasok
sportlétesitmények nyilvantartasa

IX.11. Panaszbejelentés, kifogaskezelés

a)

A Varmegyei Szovetség tevékenységével kapcsolatos panaszt, kifogdst, észrevételt, irdsban a
Varmegyei Szovetség elndkéhez kell eljuttatni.
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b) A Varmegyei Szovetség elnoke a beérkezett informacid birtokdban koteles eljarni, annak
nagysaga és sulya figyelembe vételével intézkedni (informacidt, tajékoztato jelentést bekérni,
vizsgaldbizottsagot életre hivni, célvizsgdlatot elrendelni)

c) a vizsgalat megallapitasait, jogorvoslati tényét a panaszt, kifogast tevé felé irdsban, a
beérkezéstbl szamitott 30 napon bellil kozolni sziikséges. A megallapitasokat meg kell kiildeni
a Varmegyei Szovetségek Igazgatdsaga részére is egyidejlileg.

IX.12. Iratbetekintési jog

a) A Varmegyei Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok nyilvanosak, azokba barki
betekinthet a vonatkozé adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en.

b) Iratbetekintést irasban lehet kezdeményezni a Varmegyei Szovetség elnokénél. irasbeli
kezdeményezésnek mingsil az elektronikus levélben megkiildott kezdeményezés is. A
megkeresésben az iratbetekintést kezdeményezének meg kell jeldlnie pontosan és
beazonosithatéan:

1. atanulmdnyozand¢ iratok korét,

2. aziratbetekintés céljat,

3. aziratbetekintés varhato id6tartamat,
4. aziratbetekintés tervezett id6pontjat.

c) A Varmegyei Szbvetség elndke dont az iratbetekintési jog engedélyezésérdl, egyben
meghatdrozza az iratbetekintés id6pontjat, és errdl irdsban értesiti a kezdeményez6t. Az
elnok az iratbetekintési jog gyakorlasahoz titoktartasi nyilatkozat aldirasat irhatja eld.

d) Az elndk megtilthatja az iratbetekintést, ha annak gyakorldsa nem nyilvdnos adatokat
tartalmazo iratokra vonatkozik, vagy a kérelmezé iratbetekintési jogat visszaélésszer(ien
kivanja gyakorolni. Az elutasitd dontéssel szemben a kérelmez6 a Ptk. szerinti jogorvoslattal
élhet.

e) Az iratbetekintés megtagadhatd abban az esetben, ha az iratbetekintés valamely személy -
személyiségi jogdt, - Uzleti titkat, - személyes adatait, érinti. Meg kell tagadni az
iratbetekintést abban az esetben, ha az jogszabaly alapjan titoknak mindsuilé adatra iranyul.

f) Az iratbetekintési jogot a Varmegyei Szovetség altal meghatdrozott és nyilvanosan kihirdetett
szovetségi napokon 10:00 és 15:00 dra kozott lehet gyakorolni, az elndk dontésének
fliggvényében.

g) Az iratbetekintést kéré személy azokrdl az iratokrél, amelyekbe betekintett, sajat koltségére
masolatot igényelhet.

h) A Szbvetség tagnyilvantartasa nem mindsil nyilvanos iratnak.

IX.13. Titoktartds rendje

A varmegyei szovetségi munkat végz6 személyek kotelesek a tevékenységeik elldtdsa soran a
tudomasukra jutott, MKSZ-re, vagy a Varmegyei SzOvetségre vonatkozd, alapvetd fontossagu
informacidkat megérizni.

Szovetségi, lizleti titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely
az MKSZ, vagy a Varmegyei Szévetség rendeltetésszerl m(ikodéséhez sziikséges, és ugyanakkor
kivalallg, illetéktelen személyek birtokaba jutdsa a rendeltetésszerld miikodést veszélyezteti.

IX.14. A bélyegz6k hasznalatanak altalanos szabalyai:
a) Az adott Varmegyei Szovetségek hivatalos miikodésével Osszefliggésben kétféle bélyegzé
hasznalata engedélyezett:

aa) Korbélyegz6: az adott Varmegyei Kézilabda  Szbvetség  megnevezésével,
logdjaval/védjegyével ellatott. Tobb azonos tipusi bélyegzé megléte esetén ezeket
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sorszammal kell ellatni. A hivatalos korbélyegz6 szigoru szamadasu bélyegzs, melyet csak
hivatalos levelezésben, kiadmanyokon, masolatok hitelesitésekor lehet hasznalni.

bb) Hosszu bélyegz6: melyen az adott Varmegyei Kézilabda Szévetség megnevezése, cime,

elérhetdségei vannak feltlintetve. Tobb azonos tipusu bélyegz6 megléte esetén ezeket
sorszammal kell ellatni.

A hivatalos cimbélyegz6 is szigoru szamadasu bélyegzének szamit, amelyet csakabban az
esetben szabad haszndlni, ahol elengedhetetlenil sziikség van a székhely és az
elérhet8ségek megjelenitésére.

b) A bélyegzbk nyilvantartasba vétele, 6rzése, hasznalatanak szabalyai:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

az adott tipusu bélyegz6t a Varmegyei Szévetségek elntkének engedélyével és tudtaval
az a személy hasznalhatja, aki erre el6zetesen irdsban felhatalmazast és engedélyt kapott.
A bélyegz8 hasznaldja, 6rz6je a hasznalatért felel6sséggel tartozik.

a bélyegz6 hasznalatara feljogositott személyek, a bélyegzd atvételét, a nyilvantartasban
aldirasra igazolni koteles;

a bélyegz6 atvevdi kotelesek azok 6rzésérdl szakszerlen gondoskodni és a kijeldlt tarold
helyen tartan;

koteles gondoskodni arrél, hogy illetéktelen személyek a bélyegz6hdz ne férhessenek
hozz3;

koteles a bélyegz6 elvesztésének, megrongdlddasanak illetve jogi vagy célszer(iségi
alkalmatlansaganak tényét haladéktalanul bejelenteni;

a bélyegz6 haszndlatara feljogositott személy joga, hogy az adott bélyegzét
rendeltetésszerlien hasznalja, szlikség esetén javaslatot tegyen az dltala hasznalt
bélyegz6 cseréjére valamint a tdbbletpéldanyok beszerzésére, ha az adott feladatok
ellatdsdhoz elengedhetetleniil szilikségesek. A bélyegz6 hasznalat szabalyainak
betartasaért minden bélyegz6 hasznald felel6sséggel tartozik.

IX.15. Iratkezelés és a dokumentumok tarolasanak fébb szabalyai

A Varmegyei szOvetségek a papiralapu és az elektronikus formatumd dokumentumokat egyarant
kotelesek nyilvantartani, kezelni és biztonsagosan tarolni. Az elektronikus irtakezelést, tarolast a
Varmegyei Szovetség kdzponti szamitdgépén és vagy mas adathordozd eszkozokdn lehet és vagy kell
megvaldsitani betarva az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat.

X. Az MKSZ és a Varmegyei Szovetségek kapcsolatrendszere

a) A Véarmegyei Szovetségek a jelen SZMSZ-ben meghatarozott keretek kozétt ondlléan
mukodnek, tevékenykednek.

b) A Varmegyei Szovetségek az MKSZ Varmegyei Szovetségek lgazgatdsaganak iranyitasa és
ellendérzése alapjan végzik mikodésiiket.

c) A sportaggal kapcsolatos dontéseket az MKSZ — a Varmegyei Szovetségek Igazgatosaganak
bevonaaval - hozza, melyeket terileti szinten Varmegyei Szévetségek sajat hataskoriikben
hajtanak végre.
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d) Az MKSZ a Varmegyei Szovetségekre delegdlt feladatok elvégzése érdekében koteles a
végrehajtashoz sziikséges eréforrasokat biztositani.

e) Az MKSZ a Varmegyei Szovetségek részére a Varmegyei Szovetségek Igazgatdsagan keresztiil
az alabbiak szerint adhat utasitast, illetve rendelheti el feladatok elvégzését:

— Az MKSZ Varmegyei SzOvetségek Igazagtdésdga az  utasitasokat,
feladatkijeloléseket a varmegyei elndk részére kildi meg, és a vdrmegyei elndk
gondoskodik azok végrehajtasarol.

Az MKSZ részér6l — a Varmegyei Szovetségek Igazgatdsagan tulmenden -
utasitast, feladatokat adhat az Operativ Igazgatd és annak szervezeti helyettese,
a f6titkdr az igazgatdk, valamint a bizottsagi és albizottsagi elndkok.

Az MKSZ Operativ Igazgatdja ilyen jogkorrel mds személyt is felruhazhat.

— A Varmegyei Szovetség a varmegyei elnokon keresztilt kild visszajelzést az
utasitas, illetve a feladat végrehajtdsardl, az azt elrendelS személynek.

f) A Varmegyei Szévetségek az elrendelt feladatok teljesitésérél — beszamolasi kotelezettséggel
—annak kotelesek nyilatkozni, akit6l az adott utasitast, illetve a feladatot kaptak.

g) A Varmegyei Szbvetség jogosult sajat hatdskorben magdnak feladatokat meghatdrozni,
olyanokat, melyek nem veszélyeztetik az MKSZ 3ltal adott delegalt feladatok megvaldsitasat
és egyuttal 0sszhangban vannak az MKSZ stratégiai céljaival, operativ programjaival.

h) A Varmegyei Szovetségek a sportagi feladatok és célok figyelembe vételével alakitjak ki
kapcsolatrendszereiket, melyeken keresztil a kolcsonds informaciddramlds segitségével
erdsitik és népszer(sitik megyéjiikben a sportagunkat.

Fébb kapcsolataik:
1. MKSz

Magyar Didksport Szovetség

varmegyei, varosi és teleplilési 6nkormanyzatok

varmegyei sportagi szakszovetségek

a megyében miikodd kézilabda sportegyesiiletek, szakosztalyok

a sportagban érintett és érdekelt egyéb allami, és civil szervezetek

a kozponti, regionalis és helyi hirk6zIl6 szervek

sportagi szakemberek

helyi és orszagos média, FODISZ varmegyei tagszervezetei.

OWOXNoOUAWN

i) Az adott Varmegyei Szovetség sajatossagaihoz igazoddan kapcsolatok |étesitésére,
kapcsolattartasra elsésorban az elndk és a bizottsagvezetk jogosultak.

Xl. Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzatot a Magyar Kézilabda Szovetség Elnoksége 7/2024 (1.19.) sz. hozott hatarozatéval
elfogadta, mely az elfogadast kévets napon hatalyba lép.

Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a Magyar Kézilabda Szovetség Elncksége 18/2021

(11.18.) szamon hozott hatdrozataval elfogadott és egységes szerkezetbe foglalt Varmegyei SZMSZ
hatalyat veszti.

Ilyés Ferenc

elnok
Magyar Kézilabda Szovetség
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